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Ref. : Completare la adresa nr.2935/ 24.03.2011 inregistrata la dvs. sub
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Mentionam ca materialele atasate la adresa de mai sus sunt forme intermediare
(forme de lucru) si nu reprezinta forma oficiala a materialelor pentru
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor precum si pentru Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor din data de 28/29.04.2011.

Va transmitem spre publicare urmatoarele documente in forma finala privind
Adunarile Generale de mai sus si va rugam sa corectati aceasta eroare produsa de noi:

1. Convocator al AGOA si AGEA — SC UNISEM SA

o. Hotararea Consiliului de Administratie nr.228 din data de 23.03.2011 prin care
s-a aprobat convocatorul

3. Propunere Act Constitutiv modificat si completat - 25 pagini

+ Anexa nr.1 — 4 pagini
Cu deosebita stima,

DIRECTOR GENERAL
Marian HOINARU

™
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Nr. 2902/23.03.2011

CONVOCATOR
AL ADUNARILOR GENERALE ORDINARE SI EXTRAORDINARE ALE
ACTIONARILOR SOCIETATII COMERCIALE
UNISEM SA

Consiliul de Administratie al SC UNISEM SA (denumita in continuare ,,Societatea’’), cu
sediul in Bucuresti, str. Mihai Eminescu nr.57, sector 2, inregistrata la Oficiul 'Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.J40/14/1990, CUI RO302,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, ale legilor
si/sau normelor speciale aplicabile si ale Actului Constitutiv al Societatii, convoaca Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor si Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor pentru data

de 28.04.2011 ora 8’ si respectiv ora 10°°.

Sedintele Adunarilor Generale a Actionarilor se vor desfasura la sediul Societatii, situat in
Bucuresti, str. Mihai Eminescu nr.57, sector 2.

I. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din data de 28 aprilie 2011, ora 8% va avea

urmatoarea ordine de zi:

1. Prezentarea, discutarea si aprobarea Raportului de activitate al Consiliului de
Administratie si descarcarea de gestiune a administratorilor pentru anul 2010. -

2. Prezentarea, discutarea si aprobarea situatiilor financiare pentru anul 2010, insotite de
opinia auditorului financiar.

3. Prezentarea, dezbaterea si aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli si a planului de
investitii pentru anul 2011. :

4. Prelungirea cu o perioada de 3 (trei) ani a duratei contractului de audit incheiat cu
auditorul financiar (statutar).

5. Aprobarea datei de 17.05.2011 ca data de inregistrare, respectiv de identificare a
actionarilor Societatii asupra carora se rasfrang hotararile Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor in conformitate cu dispozitiile art.238 din Legea 297/2004.

6. Mandatarea domnului Marian Hoinaru, in calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie al Societatii, in scopul semnarii hotararii adoptate in cadrul sedintei

Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii.




/. Imputernicirea Societatii Civile de Avocati ,,Mircea Andrei & Asociatii”, in scopul
indeplinirii tuturor formalitatilor necesare inregistrarilor de mentiuni si semnarea in
numele Societatii a oricaror documente ce au legatura cu ducerea la indeplinire a
hotararilor ce vor fi adoptate in Adunarea Generala.

II. Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor Societatii la data de 28 aprilie 2011, ora

10°°, avand urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea completarii obiectului secundar de activitate al Societatii cu urmatoarele
activitati: "
4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate.

2. Informarea actionarilor referitor la modificarea sediul social al Societatii pe cale
administrativa, Primaria Municipiului Bucureti — Directia Generala Dezvoltare Urbana a
atribuit un nou numar postal - 57 A, si ca atare sediul Societatii va fi in Bucuresti, str. Mihai

Eminescu nr.57 A, sector 2.

3. Stabilirea limitelor generale ale tuturor remuneratiilor acordate membrilor Consiljului de
Administratie, precum si Directorului General al Societatii.

4. Aprobarea modificarii atributiilor Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, in sensul
completarii acestora cu urmatoarele atributii:

i aprobarea incheierii actelor juridice de dobandire, instrainare, schimb sau de
constituire in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale Societatii,
a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar,
20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele;

. aprobarea incheierii actelor juridice de dobandire, instrainare, schimb sau constituire
in garantie a bunurilor (altele decat cele din categoria activelor imobilizate) a caror
valoare depaseste jumatate din valoarea contabilaa activelor Societatii la data
incheierii actului juridic;

1. aprobarea actelor privind inchirierea de active corporale, pentru o perioadamai mare
de un an, a caror valoare individuala sau cumulata fata de acelasi co-contractant sau
persoane implicate ori care actioneaza in mod concertat depaseste 20% din valoarea
totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului Jjuridic,
precum si asocierile pe o perioada mai mare de un an, depasind aceeasi valoare;

5. Aprobarea modificarii atributiilor Consiliului de Administratie, in sensul completarii
acestora cu urmatoarele atributii:

1. numirea auditorului intern al Societatii, la propunerea Directorului General, stabilirea
indemnizatiei si a duratei minime a contractului, precum si demiterea acestuia;
ii. supravegherea activitatii Directorului General si a oricaror directori, in intelesul art. 143 din
Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale
iii. aproba participarea UNISEM in vederea constituirii de noi societati comerciale, participarea
la majorarea capitalului social al acestora, precum si achizitionarea/instrainarea de catre




Societate de parti sociale si/sau actiuni ale unor entitati juridice deja existente, in limitele
de competentaprevazute de lege si prezentul Act Constitutiv;

1v. aproba asocierea pe o perioadade cel mult un an, participarea la consortii si/sau la asocieri
de tip joint-venture a UNISEM cu terte persoane fizice sau juridice pentru participari in
natura sau cu numerar, faraca prin aceste asocieri sa se creeze o persoana juridica noua,
in limitele de competenta prevazute de lege si prezentul Act Constitutiv;

. acorda mandate de reprezentare in scopul reprezentarii UNISEM in adunarile generale ale
actionarilor/asociatilor entitatilor in care UNISEM detine participatii, cu exceptia
operatiunilor ce privesc majorarea/diminuarea de capital social, instrainarea
participatiilor, instrainarea activelor a caror valoare depaseste jumatate din valoarea
contabila a activelor societatii la care UNISEM detine participatia, la data incheierii
actului juridic, care vor fi acordate de catre Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor;

vi. comasarea si/sau reorganizarea sediilor secundare;

vii. actele juridice de dobandire, instrainare, schimb sau constituire in garantie a bunurilor
(altele decat cele din categoria activelor imobilizate) a caror valoare depaseste jumatate
din valoarea contabilaa activelor Societatii la data incheierii actului juridic vor fi
incheiate de catre Consiliul de Administratie sau Directorul General, numai. dupa
aprobarea prealabila de catre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor;

<
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viil. inchirierea de active corporale, pentru o perioada mai mare de un an, a caror valoare

individuala sau cumulata fata de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care
actioneaza in mod concertat depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate,
mai putin creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada
mai mare de un an, depasind aceeasi valoare, vor fi incheiate de catre Consiliul de
Administratie, sau Directorul General al Societatii numai dupa aprobarea prealabila de
catre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor;

ix. intocmirea, transmiterea, distribuirea si publicarea raportarilor prevazute de legislatia
aplicabila societatilor detinute public catre Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare,
operatorului pietet reglementate st publicului; precum si transmiterea, distribuirea si
publicarea situatiilor financiare anuale auditate si a altor documente prevazute de lege;

x. verificarea, anterior Adunarilor Generale ale Actionarilor, pentru actionarii inregistrati la
data de referinta, a drepturilor de vot care sunt suspendate in conformitate cu prevederile
legii speciale aplicabile,si informarea corespunzatoare a societatii care tine evidenta

actionarilor, in vederea operarii in registru a suspendarii;

6. Aprobarea modificarii atributiilor Directorului General, in sensul completarii acestora cu
urmatoarele atributii:

i reprezinta si angajeaza Societatea in raporturile cu tertii;
iL dispune comasarea si/sau reorganizarea sediilor secundare, daca aceasta atributie a
fost delegata de catre Consiliul de Administratie in competenta sa; ‘
iii. propune Consiliului de Administratie, strategii de dezvoltare a Societatii, bugetul de

venituri si cheltuieli si propunerile de investitit anuale;

v. selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat; stabileste si

aplica deciziile de sanctionare a personalului Societatii,

V. negociaza si incheie Contractul colectiv de munca, in limitele stabilite de lege si in
baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala Ordinaraa
Actionarilor;




V1.

negociaza st incheie contracteie individuale de munca sau mandateaza persoane din

subordine pentru negocierea si incheierea acestora;

Vii.

viii.

ix.

X1.

Xil.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil

xviii.

XiX.

incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii; actele juridice pentru care, potrivit
legii sau Actului Constitutiv al Societatii, este necesara aprobarea Adunarii Generale a
Actionarilor sau a Consiliului de Administratie, le incheie numai potrivit acestor aprobari,

prezinta, trimestrial, Consiliului de Administratie situatia economico-financiara a Societatii,
stadiul realizarii investitiilor, precum si orice alte documente ce atesta indeplinirea
obligatiilor asumate prin orice acorduri incheiate cu Societatea;
analizeaza structura organizatorica a proceselor si procedurilor utilizate in cadrul Societatii
pe unitati de costuri,
identifica deficientele structurale si functionale existente, precum si cauzele acestora in
domeniile financiar-contabil, marketing, vanzari, management executiv si logistica din
Societate si sediile secundare ale acesteia acesteia; .
elaboreaza si implementeaza solutii pentru cresterea activitatii economico-financiare a
Societatii, in special cu privire la:

(i) controlul executiei bugetare;

(i1) sistemul de raportare managerialaintern si extern;

(iii)planificarea si controlul lichiditatilor;

(iv)introducerea controlului financiar asupra preturilor de vanzare si achizitii, a
costurilor si cheltuielilor generate;

(v) planificarea volumului de vanzari si urmarirea realizarii acestuia;

elaboreaza si dezvolta proiecte privind produse noi, activitati de marketing, instruirea de
personal;

elaboreaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, modificarile necesare ale
Organigramei, Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul

intern ;
aproba sau, dupa caz, elaboreaza si implementeaza regulamente si instructiuni cu caracter
intern, altele decat cele mentionate la lit. m) a acestui articol;

asigura cunoasterea si respectarea de catre personalul Societatii a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentul intern, a Normelor de prevenire
si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca, a Normelor de aparare impotriva
incendiilor, a altor regulamente si instructiuni cu caracter intern, precum si a legislatiei in
vigoare care priveste activitatea Societatii;

asigura cadrul organizatoric si metodologic pentru desfasurarea in bune conditii a sedintelor
Consiliului de Administratie si lucrarile Adunarilor Generale ale Actionarilor;

asigura fundamentarea si dezvoltarea sistemului informational si a procedurilor de protectie
informationala;

urmareste mentinerea disciplinei, ordinii si a unui climat normal de munca;

urmareste folosirea corespunzatoare a activelor Societatii si face propuneri Consiliului de
Administratie in legatura cu acestea,;




XX. sesizeaza Consiliul de Administratie asupra oricaror situatii sau nereguli care pot perturba
activitatea Societatii sau care ar dauna asupra relatitlor cu partenerii de afaceri sau cu alte
organisme ale administratiei locale si de stat;

XX1. indeplineste orice alte sarcini impuse de lege, precum si de Adunarea Generala a
Actionarilor si Consiliul de Administratie al Societatii;

Xxii. indeplineste toate sarcinile care sunt in mod uzual asociate functiei de Director General (va
supraveghea activitatile si angajatii Societatii, va fi in contact cu clientii actuali si potentiali,
va participa la elaborarea ofertelor pentru acestia si va urmari desfasurarea si dezvoltarea

activitatii Societatii).

7. Mandatarea domnului Marian Hoinaru, in calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie, in scopul semnarii hotararii adoptate in cadrul sedintei Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor Societatii, precum si in scopul semnarii noului Act Constitutiv

al Societatii.

8. Aprobarea modificarii integrale a dispozitillor Actului constitutiv al Societatii ce va
cuprinde toate modificarile statutare intervenite de la data infiintarii Societatii si pana in
prezent, precum si noile dispozitii ale Legii 31/1990, modificata si republicata. Proiectul
Actului Constitutiv este redat integral la finalul convocatorului, atagat acestuia. -

9. Imputernicirea Societatii Civile de Avocati ,,Mircea Andrei & Asociatii”, in scopul
indeplinirii tuturor formalitatilor necesare inregistrarilor de mentiuni si semnarea in numele
Societatii a oricaror documente ce au legaturacu ducerea la indeplinire a hotararilor ce vor fi

adoptate in Adunarea Generala.

La sedintele Adunarilor Generale ale Actionarilor Societatii din data de 28.04.2011, sunt
indreptatiti saparticipe si sa voteze actionarii inregistrati la Depozitarul Central S.A. 1a data de

referinta 19.04.2011.

Unul sau mai multi actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul
social are/au dreptul:

a) de aintroduce noi puncte pe ordinea de zi a adunarii generale, cu conditia ca fiecare punct sa
fie insotit de o justificare sau de un proiect de hotarare propus spre adoptare de adunarea
generala; si

b) de a prezenta proiecte de hotarare pentru punctele incluse sau propuse spre a fi incluse pe
ordinea de zi a adunarii generale.

Propunerile privind introducerea de noi puncte pe ordinea de zi a adunarii generale sau proiectele de
hotarare pentru punctele incluse sau propuse a fi incluse pe ordinea de zi a Adunarii Generale pot fi
depuse la Sediul Social al Societatii, pana la data de 08.04.2011, ora 1%

Actionarii Societatii, indiferent de cota de participare la capitalul social detinuta, pot depune la
Sediul Social al Societatii intrebari in scris privind punctele de pe ordinea de zi a Adunarilor




. Generale, pana cel mai tarziu la data de 25.04.2011, ora 11", Societatea avand obligatia de a
raspunde la intrebarile adresate de actionari.

Societatea poate formula un raspuns general pentru intrebarile cu acelasi continut, considerandu-se
ca un raspuns este dat daca informatia pertinenta este disponibila pe pagina de internet a Societatii,

in format intrebare-raspuns.

Dreptul de vot se poate exercita in mod direct, prin reprezentant sau prin corespondenta.

Exercitarea dreptului de vot in mod direct se face prin participarea actionarului la sedinta, in
baza actului de identitate. Accesul actionarilor persoane fizice indreptatiti sa participe la Adunarile
Generale ale Actionarilor este permis prin simpla proba a identitatii acestora.

In conformitate cu dispozitiile legale, actionarii pot fi reprezentati in cadrul Adunarilor
Generale ale Actionarilor de catre reprezentantii lor legali sau de catre alte persoane carora li s-a
acordat o procura speciala, pe baza formularului de procura pus la dispozitie de Societate, in
conditiile legii, incepand cu data de 25.03.2011 pe site-ul www.unisemb.ro si la sediul SC
UNISEM SA - Bucuresti, str.Mihai Eminescu nr.57, sector 2, telefon 021/2106839.

Vor fi puse la dispozitia actionarilor cate trei exemplare din formularul de procura speciala
care vor avea urmatoarele destinatii: unul pentru actionar, unul pentru reprezentant si unul pentru
Societate.

Procurile speciale, in original, vor fi depuse la sediul social al Societatii, cu 48 de ore inainte
de Adunare, in plic inchis, cu mentiunea ,PENTRU ADUNARILE GENERALE ALE
ACTIONARILOR DIN DATA DE 28/29 APRILIE 20117, sub sanctiunea pierderii exercitiului
dreptului de vot in acea Adunare.

Procurile care nu contin cel putin informatiile cuprinse in formularul pus la dispozitie de
catre Societate sau care nu sunt transmise in termenul prevazut mai sus, nu sunt opozabile Societatii
si nu vor fi luate in calcul pentru determinarea cvorumului si majoritatii in Adunarile Generale.

Actionarii persoanele fizice vor transmite procurile speciale, in original, insotite de copiile
actului de identitate ale acestora semnate pentru conformitate de actionari.

In cazul procurilor speciale transmise de persoanele juridice, acestea vor fi semnate in
original de reprezentantul legal, si vor fi insotite de certificatul constatator al societatii emis de
Registrul Comertului, in original, nu mai vechi de 30 de zile la data depunerii, copia certificatului
de inregistrare al societatii si copia actului de identitate al reprezentantului legal care semneaza.

La data Adunarilor Generale ale Actionarilor, la intrarea in sala de sedinta, reprezentantii
desemnati vor prezenta exemplarul lor de procura speciala si actul de identitate.

Actionarii Societatii au posibilitatea de a vota prin corespondenta, inainte de Adunare, prin
utilizarea formularului de vot prin corespondenta (,,Formularul de vot”).

In cazul votului prin corespondenta al persoanelor fizice, formularul de vot completat st
semnat in original, va fi insotit de copia actului de identiate al actionarului, semnat pentru
conformitate de acesta. :

In cazul votului prin corespondenta al persoanelor juridice formularul de vot completat si
semnat in original, va fi insotit de certificatul constatator emis de Registrul Comertului, in original, .
nu mai vechi de 30 de zile la data depunerii, copia certificatului de inregistrare al societatii si copia
actului de identitate al reprezentantului legal care semneaza formularul de vot prin corespondenta.




Actionarul 1s1 va exercita dreptul de vot prin inscrierea caracterului "X" in casuta aferenta
optiunii.

Vor fi considerate valide doar buletinele de vot care contin toate elementele de identificare
solicitate pentru semnatar si au inscrise un singur caracter "X" in dreptul punctelor de pe buletinul
de vot.

La depunerea buletinului de vot sunt necesare, acte care sa permita identificarea certa a
calitatii de actionar, ori de reprezentant legal al acestuia, pentru persoana care exercitavotul, precum
si numarul de actiuni detinute. Actele trebuie sa permita identificarea lor fara echivoc in Registrul
actionarilor intocmit de catre Depozitarul Central pentru data de referinta.

Formularele de vot prin corespondenta vor fi disponibile incepand cu data de 25.03.2011,
la sediul Societatii din Bucuresti, str. Mihai Eminescu nr. 57, sector 2, sau pe website-ul acesteia
www, unsemb.ro.

In cazul votului prin corespondenta, Formularul de vot, completat si semnat poate fi
transmis catre sediul Societatii prin orice forma de curierat cu confirmare de primire, astfel incat sa
fie inregistrat ca fiind primit la registratura Societatii pana cel tarziu la data de 26.04.2011, ora
16:00, ora de inchidere a programului Societatii, in plic inchis, cu mentiunea scrisa in clar si cu
majuscule:, PENTRU ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR DIN 28/29 APRILIE
2011 7.

Formularele de vot care nu sunt primite la registratura Societatii pana la data si ora sus
mentionata nu vor fi luate in calcul pentru determinarea cvorumului si majoritatii in Adunarile

Actionarilor.

Incepand cu data de 25.03.2011 convocatorul, informatiile privind numarul total de actiuni
si drepturile de vot la data convocarii, precum si documentele, materialele informative si proiectele
de hotarari in legatura cu Adunarile Generale referitoare la punctele de pe ordinea de zi in conditiile
legislatiei in vigoare, se pot consulta si procura de catre actionari de la sediul Societatii din
Bucuresti, str. Mihai Eminescu nr. 57, sector 2, sau de pe website-ul Societatii www.unisemb.ro.

In cazul in care, la data si ora sus-mentionate ca fiind data primei convocari a Adunarilor
Generale, nu se intrunesc conditiile de validitate prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale si de Actul constitutiv al Societatii, Adunarile Generale Ordinare si Extraordinare ale
Actionarilor Societatii se vor intruni in data de 29.04.2011, ora 8%°, respectiv ora 10%°, in acelasi

loc si cu aceeasi ordine de zi.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Marian HOINARU
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ACT CONSTITUTIV

Capitolul |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

Articolul 1
Denumirea societatii comerciale

Denumirea societatii comerciale este UNISEM (numitd in continuare alternativ
,UNISEM sau ,Societatea”).

In orice facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente emanand de la
Societate se va mentiona denumnrea precedata de cuvintele ,sociefatea comerciald”
sau de initialele ,S.C.” si urmata de sintagma "sociefate pe actiuni' sau de initialele
,S.A”, capitalul social subscris si varsat, sediul social, numarul din registrul
comertului si codul unic de inregistrare. De asemenea, Societatea va mentiona in
actele sale oficiale elementele stabilite prin reglementarile legilor si/sau normelor

speciale aplicabile acesteia.

Articolul 2
Forma juridica a societéatii comerciale

UNISEM este persoana juridicd romand, avand forma juridicd de societate
comerciala pe actiuni.

UNISEM este o societate detinuta public si isi desfagoara activitatea in conformitate
cu prevederile prezentului Act constitutiv, dispozitile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare (denumita
in continuare ,Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale”), precum gi a legilor

si/sau normelor speciale aplicabile.




Articolul 3
Sediul societatii comerciale

Sediul social al Societatii este in Romania, municipiul Bucuregti, str. M. Eminescu nr.
57A, sectorul 2.

Sediul Societatii poate fi schimbat/mutat, ori de cate ori este necesar interesului
acesteia, la o alta adresa din Romania potrivit legii si a prezentului Act constitutiv, pe
baza hotararii Consiliului de Administratie.

Societatea poate infiinta sau desfiinta, atat in tard cat-si in stréinatate, sucursale,

agentii, reprezentante, puncte de lucru, sau alte asemenea unitati fara personalitate
juridica (denumite in continuare ,sedii secundare”), in conditiile legii, in baza hotaréarii

Consiliului de Administratie.

Societatea, in functie de necesitati, poate sa-si modifice structura mentionata la
paragraful anterior, prin desfiintarea, comasarea si/sau reorganizarea sediilor

secundare.

Exercitiul atributiunilor privind schimbarea sediului social, infiintarea, desfiintarea,
comasarea si/sau reorganizarea sediilor secundare din Romania si din strainatate, in
concordanta cu legislatia in vigoare, este delegat cétre Consiliul de Administratie,
conform dispozitiilor prezentului Act Constitutiv si a prevederilor legale in vigoare.

Societatea are la data prezentului Act constitutiv un numar de 22 sedii secundare cu
statut de sucursala fara personalitate juridica si un numar de 55 sedii secundare cu
statut de puncte de lucru, astfel cum se regésesc in Anexa nr. 1 la Actul Constitutiv.

Articolul 4
Durata societétii comerciale

Durata Societatii este nelimitata, activitatea acesteia incepand séa se desfégoare de
la data inregistrarii sale in Registrul Comertului.

Orice modificare voluntara privind durata Societdtii se va putea face numai prin
hotararea Adunarii Generale a Actionarilor.

Capitolul Il
Scopul si obiectul de activitate al societatii comerciale

Articolul 5
Scopul societdtii comerciale

UNISEM are ca scop producerea si comercializarea semintelor de legume,
leguminoase alimentare, plante tehnice si furajere, cartofi, flori, material saditor si
dendrologic, precum si comercializarea produselor de uz fitosanitar si a produselor

chimice specifice activitatilor agricole.




Articolul 6
Obiectul de activitate

in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din Economia Nationald (CAEN), domeniul
principal de activitate al Societatii este ,Comert cu ridicata al produselor agricole

brute si al animalelor vii', cod CAEN 462.

Activitatea principala a Societétii este "Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor,
furajelor si tutunului neprelucrat’, cod CAEN 4621.

Suplimentar fatd de activitatea principald, Societatea va desfagura si urmatoarele
activitati secundare:

Cod
CAEN Denumire :
0111 | Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor

producatoare de seminte oleaginoase

0119 | Cultivarea altor plante nepermanente

0121 | Cultivarea strugurilor

0122 | Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale

0123 | Cultivarea fructelor citrice

0124 | Cultivarea fructelor semintoase si samburoase

0125 | Cultivarea arbustilor fructiferi, cdpsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi

0126 | Cultivarea fructelor oleaginoase

0127 | Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor

0128 | Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz
farmaceutic

0130 | Cultivarea plantelor pentru inmultire

0150 | Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinaté cu cresterea animalelor)

0163 | Activitati dupa recoltare

0164 | Pregatirea semintelor in vederea insdmantarii

0210 | Silvicultura si alte activitati forestiere

0230 | Colectarea plantelor si fructelor din flora spontan (excl. material lemnos)

1039 | Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

1041 | Fabricarea uleiurilor si grasimilor

1101 | Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice

1102 | Fabricarea vinurilor din struguri

4520 | intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 | Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 | Comert cu am&nuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4612 | Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru
industrie

4617 | Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun

4619 | Intermedieri in comertul cu produse diverse

4622 | Comert cu ridicata al florilor i al plantelor

4631 | Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4633 | Comert cu ridicata al produselor lactate, oudlelor, uleiurilor si grasimilor comestibile

4634 | Comert cu ridicata al bauturilor

4635 | Comert cu ridicata al produselor din tutun

4636 | Comert cu ridicata al zah3rului, ciocolatei gi produselor zaharoase

4637 | Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao gi condimente

4638 | Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee i molugte

4639 | Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun




Cod

CAEN Denumire

4661 | Comert cu ridicata al maginilor agricole, echipamentelor si furniturilor

4671 | Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi $i gazosi al produselor derivate

4675 | Comert cu ridicata al produselor chimice

4676 | Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4690 | Comert cu ridicata nespecializat

4711 | Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun \

4719 | Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de
produse nealimentare

4721 | Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate

4725 | Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 | Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

4741 | Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice gi software-ului in
magagzine specializate '

4742 | Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicati in magazine
specializate

4743 | Comert cu amanuntul al echipamentului audio/ video in magazine specializate

4751 | Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate

4752 | Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din sticla si a celor pentru
vopsit, in magazine specializate

4753 | Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor gi al altor acopentoare de
podea, in magazine specializate

4754 | Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine
specializate

4759 | Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz
casnic n.c.a., in magazine specializate

4761 | Comert cu amanuntul al cartilor, in magazine specializate

4762 | Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in magazine specializate

4763 | Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fara inregistrari
audio/ video, in magazine specializate

4764 | Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate

4765 | Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor, in magazine specializate

4771 | Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate

4772 | Comert cu amanuntul al incéltdmintei si articolelor din piele, in magazine
specializate

4775 | Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine
specializate

4776 | Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu amanuntul al
animalelor de companie si al hranei pentru acestea, in magazine specializate

4777 | Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

4778 | Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

4779 | Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4781 | Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor gi produselor din tutun
efectuat prin standuri, chiosgcuri i piete

4782 | Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si incalidmintei efectuat prin
standuri, chiogcuri si piete '

4789 | Comert cu amanuntul prin standuri, chiogcuri gi piete al aitor produse

4791 | Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin intemet

4799 | Comert cu amanuntul aitfel efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si
pietelor :

4939 | Alte transporturi terestre de calatori n.c.a




Cod
CAEN Denumire

4941 | Transporturi rutiere de marfuri

4942 | Servicii de mutare

5210 | Depozitari

5221 | Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 | Manipulari
6810 | Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 | Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate ]
6920 | Activitdti de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal
7220 | Cercetare - dezvoltare in stiinte sociale si umamste

7211 | Cercetare - dezvoltare in biotehnologie

7219 | Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7311 | Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 | Servicii de reprezentare media

7731 | Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole

8292 | Activitati de ambalare

Obiectul secundar de activitate nu este limitativ, acesta putand fi modificat prin
hotararea Consiliului de Administratie.

Societatea poate sa isi realizeze obiectul de activitate atat in Romama cat si in
strainatate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul Il
Capitalul social gi actiunile

Articolul 7
Capitalul social

Capitalul social al Societatii este in valoare de 37.723.201,90 lei, integral subscris gi
varsat, din care 15.775.061,20 lei in numerar si 21.948.140,70 lei aport in naturg,
fiind impartit in 377.232.019 actiuni nominative, ordinare, dematerializate, in valoare

nominala de 0,1 lei.
Structura capitalului social al Societatii este urmatoarea:

Nr. Sediu/ Numar Capital social, Procent
crt. Actionari Domiciliu actiuni din care: (%)
1. | Societatea de Splaiul 290.297.214 29.029.721,40 lei 76,95455
Investitii Financiare | Unirii nr. 16, din care:
Muntenia SA sect. 4, 14.830.281,70 lei aport in
Bucuresti numerar
14.199.439,70 aport in
natura
2. | MAAP-ADS Str. Stirbei 22.068.589 2.206.858.90 lei 5,85014
Voda nr. 43, din care:
sect. 1, 98.110,10 lei aport in
Bucuresti numerar
2.108.748,80 aport in natura
3. | Persoane fizice si juridice, 64.866.216 6.486.621,60 lei 17,19531
mentionate la S.C. Depozitarul din care:
5




Central SA 846.669,40 lei aport in
numerar
5.639.952,20 aport in natura

TOTAL 377.232.019 37.723.201,90 lei 100,0000
din care:
15.775.061,20 lei aport in
numerar
21.948.140,70 aportin

natura N

Articolul 8

Actiunile
Toate actiunile Societatii se emit in forma dematerializata, prin inscriere in cont, sunt
nominative si indivizibile. Dovada detinerii actiunilor este extrasul de cont.
Actiunile Societatii sunt liber transferabile, in conditiile prevazute de legislatia pietei
de capital.
Subscrierea si detinerea actiunilor Societétii se va face cu respectarea dispozitiilor
prezentului Act constitutiv si al dispozitiilor legale in vigoare.
Societatea poate detine temporar actiuni in nume propriu, in conditiile legii si cele
stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor.
Societatea va tine evidenta actionarilor si actiunilor in Registrul Actionarilor, care va fi

mentinut de S.C. Depozitarul Central S.A., in conformitate cu reglementarile legale si
decizia Consiliului de Administratie.

Articolul 9
Obligatiuni

Societatea este autorizatd sd emitd obligatiuni in conditiile legii.

Articolul 10
Majorarea capitalului social

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor, cu respectarea cailor, conditiilor si procedurilor prevazute de lege.

Actiunile nou emise vor conferi actionarilor drepturile si obligatile mentionate in
prezentul Act constitutiv.

Exercitiul atributiilor Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor privind majorarea
capitalului social poate fi delegat Consiliului de Administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Hotaréarile luate de Consiliul de Administratie, in exercitiul atributiilor delegate de
Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor, vor avea acelasi regim ca si
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, in ceea ce priveste publicitatea acestora
si posibilitatea de contestare in instanta.




Articolul 11
Reducerea capitalului social
Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotararii Adunarii Generale

Extraordinare a Actionarilor, cu respectarea cailor, conditiilor si procedurilor
prevazute de lege. : ‘

Articolul 12
Drepturi si obligatii decurgéand din actiuni

Fiecare actiune sbscrisi si varsatid de actionari asigurd drepturi egale si conferd
acestora dreptul la un vot in Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si
de a fi alesi in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului,
potrivit legii si a Actului constitutiv, precum si orice alte drepturi prevazute in Actul

constitutiv.
Actionarii au dreptul la o corecta si completa informare asupra activitatii Societatii.

in cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au un drept de preemptiune la
subscriere, in conditiile legii.

Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a Adunéarii Generale cu privire la:
schimbarea obiectului principal de activitate; mutarea sediului Societati in
strainatate, schimbarea formei juridice, fuziunea sau divizarea Societatii, care implica
alocarea de actiuni ce nu sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata, au
dreptul de a se retrage din Societate si de a solicita cumpararea actiunilor lor de
catre Societate, in conditiile si termenele prevazute de lege.

Obligatiile Societatii sunt garantate de patrimoniul social, iar actionarii raspund numai
in limita actiunilor ce le-au subscris. Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor personal al actionarului poate
formula pretentii numai asupra partii din profitul Societdti ce i se va repartiza
actionarului sau aspura cotei—parti cuvenita acestuia la lichidarea Societatii.

Articolul 13
Cesiunea actiunilor
Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate, care nu recunoasgte decat un singur
proprietar pentru fiecare actiune. ,
Cesiunea partiala sau totald a actiunilor intre actionari sau terti, persoane fizice sau
juridice, se face in conditiile prevazute de lege.

Tranzactiile cu actiunile Societatii se efectueaza conform legislatiei in vigoare, pe
pietele organizate de valori mobiliare.




Capitolul IV
Adunarea generald a actionarilor

Adunarea Generald a Actionarilor este organismul de deliberare si decizie al
UNISEM, ce exprimé vointa sociala $i adopts decizii in problemele esentiale ale

activitatii Societati.

Adunarea Generald a Actionarilor poate fi ordinara si extraordinard si va decide
asupra celor mai importante aspecte ale activitati Societdtii, stabilind politica
economica si comerciald a acesteia. .

Adunarea Generald Ordinarad si/sau Extraordinara va avea loc la sediul social al
Societatii, sau in oricare altd locatie de pe teritoriul tarii, astfel cum se stabileste in
convocator.

Articolul 14
Atributiile Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor

Adunarea Generala Ordinara are urmétoarele competente:

a) discutd, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si auditorul financiar;

b) repartizeaza profitul si stabileste dividendele;

c) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate,
pe exercitiul financiar urmator;

d) alege membrii Consiliului de Administratie si ii revoca din functie; membrii
Consiliului de Administratie al Societatii pot fi alesi prin metoda votului
cumulativ, caz in care Consiliul de Administratie va fi format din cel putin 5
membrii; la cererea unui actionar semnificativ, alegerea pe baza acestei

metode se va face in mod obligatoriy;

e) numeste auditorul financiar si auditorul statutar, ii demite si aprobd durata
minima a contractelor de audit financiar,

f) stabileste nivelul tuturor remuneratiilor cuvenite membrilor Consiliului de
Administratie si auditorului financiar pentru exercitiul in curs, inclusiv limitele
generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare al membrilor Consiliului de
Administratie, precum §i a remuneratiei directorilor, in intelesul art. 143 din
Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale;

g) se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie si ii descarca de
gestiune, in conditiile legii;

h) hotaraste cu privire la urmarirea in justitie a membrilor Consiliului de
Administratie pentru daunele pricinuite Societatii;

i) hotaraste in orice alte probleme privind Societatea, conform atributiilor legale,
cu conditia ca acestea sa se afle inscrise pe ordinea de zi a Adunarii Generale
Ordinare.

Adunarea Generald Ordinard se intruneste cel putin 0 data pe an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar.




Articolul 15
Atributiile Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor
Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor are are urméatoarele competente:

a) schimbarea formei juridice a Societatir;

b) modificarea obiectului principal de activitate,

c) majorarea capitalului social atunci cand aceastd competentd nu a fost
delegata Consiliului de Administratie, in conditiile legii;

d) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

e) fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea Societatii;

f) dizolvarea anticipata a Societatii;

g) emisiunea de obligatiuni i conversia unei categorii de obligatiuni in alta sau in
actiuni;

h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator
in actiuni nominative; '

j) aprobarea incheierii actelor juridice de dobandire, instrainare, schimb sau de
constituire in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale
Societatii, a caror valoare depageste, individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele;

k) aprobarea incheierii actelor juridice de dobandire, instrainare, schimb sau
constituire in garantie a bunurilor (altele decat cele din categoria activelor
imobilizate) a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a
activelor Societétii la data incheierii actului juridic;

l) aprobarea actelor privind inchirierea de active corporale, pentru o perioada
mai mare de un an, a caror valoare individuala sau cumulata fatd de acelagi
co-contractant sau persoane implicate ori care actioneaza in mod concertat

depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele
la data incheierii actului juridic, precum $i asocierile pe 0 perioada mai mare

de un an, depasind aceeagi valoare;

m) oricare altd modificare a Actului Constitutiv sau oricare altéd hotarare pentru
care este cerutd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Articolul 16
Convocarea Adundrii Generale a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor se convoaca de catre Consiliul de Administratie ori
de cate ori este necesar, in conditiile legii.

La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din
capitalul social, Consiliul de Administratie convoacd de indata Adunarea Generala.

Actionari reprezentand, individual sau impreun3, cel putin 5% din capitalul social au
dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mul/;i_

s



Cererile acestora se inainteaza Consiliului de Administratie, in cel mult 15 zile de la
publicarea convocarii, in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostinta celorlalti
actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor si
actionarii doresc s& formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale

persoanelor propuse pentru functiile respective.

Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii,
trebuie publicatd cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de Actul
constitutiv pentru convocarea Adunarii Generale, cu cel putin 10 zile inaintea
Adunarii Generale, la data mentionata in convocatorul initial.

Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul
dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul Societatii sau

din cea mai apropiata localitate.

Convocarea va fi depusa la Comisia Nationalda a Valorilor Mobiliare in vederea
publicarii, in termenele prevazute de legislatia in vigoare.

Convocatorul, precum si orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cererea
actionarilor, se publicd si pe pagina de internet a Societdtii si va contine toate
mentinunile prevazute de legile si/sau normele speciale aplicabile ce privesc
exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in cadrul adunarilor generale ale
societatilor comerciale. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
Actului constitutiv, convocarea va trebui s& cuprinda textul integral al propuneriior.

Termenu! de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

Termenul mentionat la alineatul anterior nu este aplicabil in cazurile prevazute
expres prin lege, precum si pentru a doua sau pentru urmatoarea convocare a
Adunarii Generale determinatd de neintrunirea cvorumului necesar pentru adunarea
convocatd pentru prima datd, cu conditia ca (i) pe ordinea de zi s& nu se fi adaugat
niciun punct nou si (ii) s& treacd cel putin 10 zile intre convocarea finala si data

Adunarii Generale.

Societatea are obligatia ca, pe toatd perioada care incepe cu cel putin 30 de zile
inainte de data Adundrii Generale si pana la data adundrii inclusiv, s puna Ia
dispozitia actionarilor pe website-ul sau, pe langé convocatorul Adunérii Generale, si

cel putin urmatoarele informatii:
a) numarul total de actiuni si drepturile de vot la data convocarii;

b) documentele si materialele informative care urmeaza sa fie prezentate Adunarii
Generale; situatiile financiare anuale, raportul Consiliului de Administratie,
precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia
actionarilor si la sediul Societatii, incepand cu data convocarii Adunarii

Generale;

c) un proiect de hotaréare sau, in cazul in care nu se propune luarea unei hotarari,
un comentariu al unui organ competent al Societdtii, care este numit in
conformitate cu legea, pentru fiecare punct al propunerii de ordine de zi a
Adunarii Generale; in plus, propunerile de hotdrére prezentate de actionari
trebuie ad3ugate pe website-ul Societatii de indatd ce este posibil, dupa

primirea lor de catre Societate;
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d) daca este cazul, formularele de procura speciala care urmeaza sa fie utilizate
pentru votul prin reprezentare, precum si formularele care urmeazd sa fie

utilizate pentru votul prin corespondenta.
Societatea va pune la dispozitia sau va transmite actionarilor interesati, documentele
si materialele informative pregatite pentru Adunarea Generald, Tmpreund cu
formularul de procura speciala.
Fiecare actionar are dreptul sa adreseze intrebari privind punctele de pe ordinea de
zi a Adunarii Generale. Societatea are obligatia de a raspunde la intrebarile adresate
de actionari.
Societatea poate formula un raspuns general pentru intrebarile cu acelasi continut.
Se considera ca un raspuns este dat daca informatia pertinenta este disponibild pe
pagina de internet a Societatii, in format intrebare-raspuns.

Adunarea Generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

Adunarea Generald a actionarilor se intruneste la sediul Societitii sau in alt loc
indicat in convocare. '
Directorii si membrii Consiliului de Administratie, sunt obligati sa participe la
Adunérile Generale ale Actionarilor, fara ca acestia sa aiba drept de vot.

Articolul 17
Prezidarea lucréarilor Adunarii Generale a Actionarilor

Adunarea Generald a Actionarilor va fi condusa de Presedintele Consiliului de
Administratie, iar in lipsa acestuia, de catre o persoanad desemnata de Presedinte
(numita in cuprinsul acestui articol ,Presedintele Adunarir’).

Astfel, in ziua si ora aratate in convocare, sedinta adunérii se va deschide de catre
Presedintele Adunarii.

Dac3 in termen de 30 de minute de la ora stabilitd in convocator pentru desfagurarea
Adunarii Generale (sau orice alt termen acordat de Presedintele Adunarii, dar nu mai
mic de 15 minute si nu mai mare de 2 ore) nu se intrunesgte cvorumul de prezenta
necesar sau daca, pe parcursul Adunarii Generale, cvorumul de prezentda nu mai
este intrunit, respectiva Adunare Generald se va tine intr-o altd zi, la ora si locul

specificat in acest sens, in cuprinsul convocatorului.

Adunarea Generald a Actionarilor desemneaza dintre actionarii prezenti, doi
secretari, care impreund cu auditorul financiar vor verifica registrul actionarilor,
conform datei de referintd, capitalul social pe care il reprezintd, procesul verbal al
auditorului financiar pentru constatarea numarului actiunilor detinute §i indeplinirea
formalitatilor cerute de lege si de Actul constitutiv, pentru desfasurarea sedintei

adunarii si vor intocmi procesul verbal.

Presedintele Adunarii vegheaza ca toate punctele aflate pe ordinea de zi sa fie
discutate si supune la vot propunerile de hotérari rezultate in urma dezbaterilor.

Procesul-verbal, semnat de Presedintele Adunarii si de secretarul care l-a intocmit,
va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data gi locul adunarii, ordinea de
zi, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar
la cererea actionarilor declaratiile facute de acestia in sedinta.
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Hotararile Adunarii Generale se redacteazd pe baza procesului verbal si se
semneaza de catre Presedintele Adunarii.
Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarii Generale vor fi depuse, in termen de

15 zile de la data Adunarii Generale, la Oficiul Registrului Comertului, pentru a fi
mentionate in registru i publicate in Monitorul Oficial a Roméniei.

Articolul 18
Organizarea Adunarii Generale a Actionarilor

La Adunarile Generale ale Actionarilor participa toti actionarii cu drept de vot si cei al
caror drept de vot este suspendat in conditiile legii si ale prezentului Act Constitutiv.

Actionarii al caror drept de vot este suspendat nu vor fi luati in calcul la stabilirea
cvorumului de prezenta si a cvorumului de vot, acestia avand numai dreptul de a
asista la Adunarea Generala.

Exceptie face situatia in care drepturiie de vot aferente actiunilor detinute cu
nerespectarea prevederilor relevante (in cazul in care nu sunt indeplinite cerintele cu
privire la integritatea actionarilor si structura actionariatului Societatii, prevazute in
reglementarile legilor si/sau normelor speciale, precum si in cazul in care se omite
obtinerea aprobarilor prealabile cerute de lege si de reglementarile legilor si/sau
normelor speciale ) sunt suspendate de drept, dar actiunile respective se iau in
considerare la stabilirea cvorumului de prezenta necesar desfasurarii Adunarii
Generale.

Accesul actionarilor indreptdtiti s& participe, la data de referinta, la Adunarea
Generala a Actionarilor este permis prin simpla proba a identitatii acestora, facuta, in
cazul actionarilor persoane fizice, cu actul de identitate sau, in cazul persoanelor
juridice si a actionarilor persoane fizice reprezentate, cu imputernicirea data

persoanei fizice care le reprezinta.

Reprezentarea actionarilor in Adunarea Generala a Actionarilor se va putea face si
prin alte persoane decét actionarii, cu exceptia administratorilor, pe baz& de procura
speciala.

Doar actionarii inregistrati in registrul actionarilor Societatii la data de referinta
stabilita de catre Consiliul de Administatie, in momentul convocarii Adunarii Generale
vor fi indreptéatiti sa voteze.

Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
Administratie, pentru numirea, revocarea ori demiterea auditorilor financiari (cu
exceptia auditorului intern) si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale Societatii.

Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii chiar si pentru actionarii absenti sau
pentru cei care au votat impotriva.

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor este constituitd valabil si poate lua
hotérari daca, la prima convocare, actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin
jumatate din numarul total de drepturi de vot. Hotarérile se iau cu votul actionarilor

care detin majoritatea voturilor exprimate.
Daca Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor nu poate lucra din cauza

neindeplinirii conditiilor de la alineatul precedent, adunarea ce se va intruni la o a -
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doua convocare, poate sa delibereze asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a
celei dintai adunari, oricare ar fi partea de capital social cu drept de vot detinuta de
actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor este constituitd valabil daca, la prima
convocare, actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin jumatate din numarul
total de drepturi de vot, iar hotaréarile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti si reprezentati.

Daca Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor nu poate lucra din cauza
neindeplinirii conditiillor de la alineatul precedent, adunarea ce se va intruni, la
convociarile ulterioare, poate sa delibereze asupra problemelor aflate pe ordinea de zi
a celei dintai adunari in prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din
numarul total al drepturilor de vot, cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti si reprezentati.

Prin exceptie, adoptarea hotararilor privind modificarea dispozitie Actului Constitutiv
ce privesc:

a) modificarea obiectului principal de activitate al Societatii; reducerea sau
maijorarea a capitalului social (cu exceptia majorarii capitalului social prin aport
in naturd), de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de
dizolvare a Societati se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati;

b) majorarea capitalui social prin aport in naturd se adoptd in prezenta
actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi din numarul titularilor capitalului
social, cu votul actionarilor ce detin cel putin 75% din drepturile de vot;
aporturile in natura pot consta numai in bunuri performante necesare realizarii
obiectului de activitate al societatii emitente.

Capitolul V
Administrarea societatii comerciale

Articolul 19
Consiliul de Administratie

Societatea este administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de Administratie,
compus din 3 — 5 administratori, dintre care un Pregedinte.
Membrii Consiliului de Administratie raspund personal si solidar pentru orice dauna

pricinuitd Societatii pentru nerespectarea dispozitiilor prevazute in Actul Constitutiv
sau pentru greseli in administrarea Societdtii ori acte sau fapte rezultate din

infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate
de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.
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Administratorii vor fi alesi de citre Adunarea Generalé Ordinara a Actionarilor pentru
o perioada de 4 ani, incepand cu data aprobata in Adunarea Generald a Actionarilor
sau, daca aceasta nu este specificata, de la data publicrii hotararii.
Mandatele membrilor Consiliului de Administratie sunt esentialmente temporare si
revocabile prin hotérarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

Mandatul membrilor Consiliului de Administratie poate fi reinnoit pentru o perioada
hot&rata de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie pot avea calitatea de actionari, fiind remunerati
pentru activitatea desfagurata.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formatd din administratori
neexecutivi.

Pentru ca numirea unui administrator, membru al Consiliului de Administratie, sa fie
valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie s& o accepte in mod
expres. Persoana aleasa in functie trebuie sa incheie o asigurare pentru raspundere
profesionala.

Administratorii sunt obligati s& depund semnaturile lor la Registrul Comertului in
termen de 15 zile de la numire.

in caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de
Administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

Daca vacanta prevazutd mai sus determind scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, administratorii ramasi convoacd de indatd Adunarea Generald
Ordinara a Actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de
Administratie.

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni sau de céate ori este
necesar, la convocarea Presedintelui sau la cererea a cel putin 2 dintre membrii sai
sau a Directorului General.

Consiliul de Administratie este valabil intrunit in prezenta majoritatii membrilor sai si
poate decide cu majoritatea absoluta a celor prezenti.

Consiliul de Administratie alege, imediat dupa numire, prin vot secret, un Pregedinte.

Presedintele coordoneazéa activitatea Consiliului de Administratie si este raportorul
Consiliului in fata Adunarii Generale a Actionarilor. Presedintele convoaca,

organizeaza si prezideaza gedintele Consiliului de Administratie.

in cazul in care Presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie
poate insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de Presedinte.

Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilitd pe baza
proiectului comunicat de Presedinte. Acestea se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de Presedintele Consiliului

de Administratie. Procesul-verbal se semneaza de persoana care a prezidat sedinta,
cel putin un alt administrator si de citre secretar. Procesul-verbal va contine

minimum prevazut de lege.
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La sedintele Consiliului de Administratie pot fi convocati directorii si auditorul intern,
caz in care acestia sunt obligati s& participe. Acestia nu au drept de vot, cu exceptia
directorilor care sunt si administratori.

Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

1.

Marian Hoinaru - Pregedinte, cetdtean romén, nascut la data de 05.07.1968, in
municipiul Slobozia, judetul lalomita, domiciliat in municipiul Slobozia, sos.
Nordului nr. 3, judetul lalomita, identificat cu Cl seria SZ nr. 255144, eliberata de
catre SPCLEP Slobozia, la data de 12.08.2009, CNP 1680705212961

Mircea Constantin - Membru, cetatean roman, nascut la data de 03.09.1961, in
municipiul Bucuresti, Sector 1, domiciliat in municipiul Bucuresti, str. Productiei
nr. 2A, sector 1, identificat cu Cl seria RT nr. 471044, eliberata de catre SPCLEP
S1 biroul nr. 5, la data de 28.02.2007, CNP 1610903400040;

Olivia Stefanescu - Membru, cetdtean roman, nascut la data de 26.05.1959, in
municipiul Bucuresti, domiciliatd in municipiul Bucuresti, str. Elena Caragiani nr.
26, bl. 8C, sc. 3, ap. 30, sector 1, identificata cu Cl seria RT221869 nr. 255144,
eliberata de catre Sectia 2 Politie, la data de 14.03.2002, CNP 2590526400505.

Articolul 20
Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a Societatii;
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

stabilirea remuneratiei suplimentare a membrilor Consiliului de Administratie
insarcinati cu functii specifice in limitele generale stabilite de Adunarea
Generald a Actionarilor, in limitele fixate de Adunarea Generald Ordinard a

Actionarilor;

numirea si revocarea Directorului General si a directorilor, in intelesul art. 143
din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, stabilirea remuneratiei,
precum Si oricaror altor avantaje, in limitele fixate de Adunarea Generald

Ordinara a Actionarilor;

supravegherea activitatii Directorului General si a oricaror directori, in intelesul
art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale;

pregdtirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii,
potrivit legii;

mutarea sediului Societatii;

schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia domeniului si a
obiectului principal de activitate ale Societatii;
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numirea auditorului intern al Societatii, la propunerea Directorului General,
stabilirea indemnizatiei si a duratei minime a contractului, precum si demiterea

acestuia;

majorarea de capital social i stabilirea procedurii de urmat cu respectarea
legilor in vigoare, ‘in limitele stabilite de Adunarea Generalad Extraordinara a
Actionarilor, in cazul in care aceasta atributie a fost delegatd Consiliului de

Administratie;

aproba participarea UNISEM in vederea constituiri de noi societati
comerciale, participarea la majorarea capitalului social al acestora, precum §i
achizitionareafinstrainarea de catre Societaté de parti sociale si/sau actiuni ale
unor entitati juridice deja existente, in limitele de competentd prevazute de

lege si prezentul Act Constitutiv;

aproba asocierea pe O perioada de cel mult un an, participarea la consortii
si/sau la asocieri de tip joint-venture a UNISEM cu terte persoane fizice sau
juridice pentru participari in natura sau cu numerar, fard ca prin aceste
asocieri s se creeze o persoand juridicd noua, in limitele de competenta
prevazute de lege si prezentul Act Constitutiv;

acorda mandate de reprezentare in scopul reprezentarii UNISEM in adunarile
generale ale actionarilor/asociatilor entitatilor in care UNISEM detine
participatii, cu exceptia operatiunilor ce privesc majorarea/diminuarea de
capital social, instrainarea participatiilor, instrainarea activelor a caror valoare
depaseste jumatate din valoarea contabild a activelor societétii la care
UNISEM detine participatia, la data incheierii actului juridic, care vor fi
acordate de catre Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor;

infiintarea si/sau desfiintarea sediilor secundare;

comasarea si/sau reorganizarea sediilor secundare;

actele juridice de dobéandire, instréinare, schimb sau constituire in garantie a
unor active din categoria activelor imobilizate ale Societétii, a caror valoare
depageste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din
totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi incheiate de catre
Consiliul de Administratie sau Directorul General al Societatii numai dupa
aprobarea prealabild de catre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor;

actele juridice de dobandire, instréinare, schimb sau constituire in garantie a
bunurilor (altele decét cele din categoria activelor imobilizate) a caror valoare
depaseste jumatate din valoarea contabild a activelor Societatii la data
incheierii actului juridic vor fi incheiate de catre Consiliul de Administratie sau
Directorul General, numai dupa aprobarea prealabild de cétre Adunarea
Generala Extraordinara a Actionarilor;

inchirierea de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a caror
valoare individuald sau cumulata fatd de acelasi co-contractant sau persoane
implicate ori care actioneaza in mod concertat depageste 20% din valoarea
totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului
juridic, precum si asocierile pe o perioadd mai mare de un an, depasind
aceeasi valoare, vor fi incheiate de catre Consiliul de Administratie sau
Directorul General al Societatii numai dupa aprobarea prealabila de catre
Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor; ‘ P
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t) intocmirea, transmiterea, distribuirea si publicarea raportarilor prevazute de
legislatia aplicabila societatilor detinute public cadtre Comisia Nationala a
Valorilor Mobiliare, precum si transmiterea, distribuirea si publicarea situatiilor
financiare anuale auditate si a altor documente prevazute de lege;

u) verificarea, anterior Adundrilor Generale ale Actionarilor, pentru actionarii
inregistrati la data de referint3, a drepturilor de vot care sunt suspendate in
conformitate cu prevederile legii speciale aplicabile,si informarea
corespunzatoare a societatii care tine evidenta actionarilor, in vederea operarii

in registru a suspendairii;

v) aprobarea Organigramei, a Regulamentului-de organizare i functionare si a
Regulamentului intern;

w) rezolvarea oricaror altor probleme stabilite de Adunarea Generala a
Actionarilor.

in cazul modificarilor Actului Constitutiv constand in modificarea obiectului secundar
de activitate, a sediului social si/sau a sediilor secundare ale Societatii, Actul
Constitutiv actualizat conform acestor modificari va fi semnat de Presedintele
Consiliului de Administratie in scopul indeplinirii formalitatilor de inregistrare si

publicitate prevazute de lege.

Atributiile Consiliului de Administratie prevazute la alineatul prec:edent lit. a) - 0) nu
pot fi delegate Directorului General, directorilor in intelesul art. 143 din Legea
31/1990 privind societatile comerciale sau salariatilor Societatii.

Articolul 21
Directorul general. Delegarea conducerii catre directori

UNISEM este reprezentatd, in relatile cu tertii, persoane fizice sau juridice, de
Directorul General, care semneazé actele ce angajeaza legal Societatea.

Numirea Directorului General, precum si orice schimbare intervenitd cu privire la
acesta se vor inregistra, pentru opozabilitate fatd de terti, la Oficiul Registrului
Comertului.

Toti ceilalti salariati ai Societétii, indiferent de denumirea functiei ocupate, nu sunt
directori in intelesul art. 143 din Legea 31/1990 privind societatile comerciale, daca

nu au fost numiti in temeiul acestui articol.

Directorul General poate mandata alte persoane, in limitele acordate de lege si de
prezentului Act Constitutiv, in mod expres, sa reprezinte Societatea in fata tertilor si
s& semneze acte juridice in numele si pe seama acesteia.

Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie.
Directorul General este numit de Consiliul de Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratie al Societétii poate fi numit si Director

General.

Directorul General exercitd, in baza contractului de management incheiat cu
Societatea, organizarea, coordonarea, gestionarea si conducerea activitatilor pentru
indeplinirea obiectului de activitate al Societatii. Atributiile si prerogativele Directorului

General sunt in principal urmatoarele:
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reprezinta si angajeaza Societatea in raporturile cu tertii;

dispune comasarea gi/sau reorganizarea sediilor secundare, daca aceastd
atributie a fost delegata de catre Consiliul de Administratie in competenta sa;

propune Consiliului de Administratie, strategii de dezvoltare a Societatii,
bugetul de venituri $i cheltuieli i propunerile de investitii anuale;

selecteazd, angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat;
stabileste si aplica deciziile de sanctionare a personalului Societatii;

negociaza si incheie Contractul colectiv de munca, in limitele stabilite de lege
si in baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor;

negociazd si incheie contractele individuale de muncad sau mandateaza
persoane din subordine pentru negocierea si incheierea acestora;

incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii; actele juridice pentru
care, potrivit legii sau Actului Constitutiv al Societatii, este necesara aprobarea
Adunarii Generale a Actionarilor sau a Consiliului de Administratie, le incheie

numai potrivit acestor aprobari;

prezinta, trimestrial, Consiliului de Administratie situatia economico-financiara
a Societatii, stadiul realizarii investitillor, precum i orice alte documente ce
atestd indeplinirea obligatilor asumate prin orice acorduri incheiate cu

Societatea;

analizeaza structura organizatoricd a proceselor si procedurilor utilizate in
cadrul Societatii pe unitati de costuri;

identificd deficientele structurale si functionale existente, precum si cauzele
acestora in domeniile financiar-contabil, marketing, vanzari, management
executiv si logistica din Societate si sediile secundare ale acesteia acesteia;

elaboreaza si implementeaza solutii pentru cresterea activitatii economico-
financiare a Societatii, in special cu privire la:

(i) controlul executiei bugetare;

(i) sistemul de raportare manageriala intern si extern;

(iii) planificarea si controlul lichiditatilor;

(iv)introducerea controlului financiar asupra preturilor de vanzare si

achizitii, a costurilor si cheltuielilor generate;

(v) planificarea volumului de vanzari si urmarirea realizarii acestuia,
elaboreaza si dezvoltd proiecte privind produse noi, activitati de marketing,
instruirea de personal;

elaboreaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, modificarile
necesare ale Organigramei, Regulamentului de organizare si functionare,
precum si Regulamentul intern ;

aprobd sau, dupd caz, elaboreazd si implementeazad regulamente si
instructiuni cu caracter intern, altele decat cele mentionate la lit. m) a acestui

articol;
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o) asigurd cunoagterea si respectarea de céatre personalul Societatii a
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentul
intern, a Normelor de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd, a Normelor de aparare impotriva incendiilor, a altor regulamente si
instructiuni cu caracter intern, precum si a legislatiei in vigoare care priveste
activitatea Societatii;

p) asigurd cadrul organizatoric gi metodologic pentru desfasurarea in bune
conditi a sedintelor Consiliului de Administratie si lucrarile Adunarilor
Generale ale Actionarilor;

q) asigurd fundamentarea si dezvoltarea sistemului informational si a
procedurilor de protectie informationala;

r) urmareste mentinerea disciplinei, ordinii si a unui climat normal de munca;

s) urmareste folosirea corespunzatoare a activelor Societatii si face propuneri
Consiliului de Administratie in legatura cu acestea;

r) sesizeazad Consiliul de Administratie asupra oricaror situatii sau nereguli care
pot perturba activitatea Societatii sau care ar dauna asupra relatilor cu
partenerii de afaceri sau cu alte organisme ale administratiei locale si de stat;

s) indeplineste orice alte sarcini impuse de lege, precum si- de Adunarea
General a Actionarilor si Consiliul de Administratie al Societati;

t) indeplineste toate sarcinile care sunt in mod uzual asociate functiei de
Director General (va supraveghea activitdtile si angajatii Societatii, va fi in
contact cu clientii actuali si potentiali, va participa la elaborarea ofertelor
pentru acestia i va urméri desfagurarea si dezvoltarea activitatii Societatii).

Directorul General poate da mandat unei alte persoane pentru reprezentarea
Societatii. De asemenea, poate imputernici directorii, in intelesul art. 143 din Legea
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, sau alti salariati al Societatii sa exercite
orice atributie si/sau prerogativa din sfera sa de competenta pentru care nu este
interzisa delegarea.

Conducitorii sediilor secundare ale Societétii nu vor putea reprezenta Societatatea in
tranzactii comerciale, cu exceptia cazului in care a fost prevazutd in mod expres
aceastd posibilitate, prin procurd. Mandantul si mandatarul raspund solidar si
indivizibil fatd de Societate pentru actele juridice incheiate.

Prin lege si/sau prin contractul de management pot fi stabilite si alte atributii si
prerogative, precum si depturile si obligatiile ce ii revin Directorului General, cu
respectarea dispozitiilor legii si ale Actui Constitutiv.

in functia de Director General al Societétii este numit pe o perioada de 4 ani,
incepand cu data de 15.06.2010, di Marian Hoinaru, cetdtean roméan, nascut la data
de 05.07.1968. in municipiul Slobozia, judetul lalomita, domiciliat in municipiul
Slobozia, sos. Nordului nr. 3, judetul lalomita, identificat cu Cl seria SZ nr. 255144,
cliberatd de citre SPCLEP Slobozia, la data de 12.08.2009, CNP 1680705212961,
ale carui drepturi si obligati se regdsesc in contractul de management nr.

1975/25.06.2010, incheiat cu Societatea.
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Capitolul Vi
Controlul societatii comerciale

Articolul 22
Controlul gestiunii. Auditul statutar, auditul intern gi auditul financiar

Societatea este supusd, conform dispozitiilor legale, auditului statutar si intern, in
conformitate prevederile legale in vigoare.

Auditul statutar .
Situatiile financiare anuale ale Societatii $i situatiile anuale financiare consolidate,
dup3 caz, vor fi auditate de o firma de audit sau un auditor statutar. Acestea trebuie
s3 detina calitatea de auditor financiar. |

Firma de audit a Societdti este S.C. GHE STUBEANU 2000 S.R.L., persoana
juridica romana cu sediul in Sos. Bucuresti, bl. 43/4D, sc. A et. P, ap. 3, Judetul

Giurgiu, nr. inregistrare Reg. Com. J52/51/2000, CUI 12780287, reprezentata prin dl

Stubeanu Gheorghe, cetdtean roman, nascut la data de 25,03,1947, in Localitatea
Poienari, Judetul Arges, domiciliat in Mun. Giurgiu, Sos. Alexandriei, BI.32, Sc A,
Ap.12, jud. Giurgiu, identificat cu Cl seria GG, nr. 188717, CNP 1470325520040,
conform contractului de audit financiar nr. 58 incheiat in data de 01.08.2003, valabil
pani la data de 2.05.2014.

Drepturile, atributiile si obligatiile ce i revin firmei de audit sunt cele stabilite conform

contractului mentionat la alineatul precedent care se completeaza cu dispozitile
legislatiei in vigoare, inclusiv ale normelor elaborate de Camera Auditorilor Finaciari

din Romania.

Auditul intern

Auditul intem reprezinta activitatea de examinare obiectivé a ansamblului activitatilor
Societatii in scopul furnizarii unei evaludri independente a managementului riscului,
controlului si proceselor de conducere a acestuia.

Auditul intern are drept obiective:

a) verificarea conformitatii activittilor din Societate cu politicile, programele si
managementul acestuia, in conformitate cu prevederile legale;

b) evaluarea gradului de adecvare i aplicare a controalelor financiare §i
nefinanciare dispuse si efectuate de céatre conducerea Societatii in scopul
cresterii eficientei activitatii acesteia;

c) evaluarea gradului de adecvare a datelor/informatiilor financiare si nefinanciare
destinate conducerii pentru cunoasterea realitatii din Societate;

d) protejarea elementelor patrimoniale bilantiere si extrabilantiere si identificarea
metodelor de prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel.
Auditorul intern va aduce la cunostinta Consiliului de Administratie neregulile in

administratie si incalcarile dispozitiilor legale si a prevederilor Actului Constitutiv pe
care le constats, cu exceptia cazurilor mai importante care vor fi aduse la cunostinta

Adunarii Generale a Actionarilor.
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Responsabilii pentru organizarea activitatii de audit intern si semnarea rapoartelor de
audit intern trebuie s& aiba calitatea de auditor financiar, conform Ordonantei de
Urgenta nr. 75/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alte drepturi si obligatii ale auditorului intern sunt stabilite prin contractul de audit
financiar.

Auditorul intern poate fi convocat la adunarile Consiliului de Administratie, caz in care
este obligat sa participe, fara drept de vot.

Auditul financiar

Auditul financiar reprezintd activitatea efectuata de .auditorii financiari in vederea
exprimarii unei opinii asupra situatiilor financiare sau a unor componente ale
acestora, exercitarea altor misiuni de asigurare si servicii profesionale potrivit
standardelor internationale de audit si altor reglementari adoptate de Camera

Auditorilor Financiari dm Romania.

Este interzis tuturor auditorilor sa comunice actionarilor in particular sau tertilor date,
informatii si/sau materiale referitoare la operatlumle Societdtii, constatate cu ocazua

exercitarii controlului lor.

Capitolul Vii
Activitatea societatii comerciale

Articolul 23
Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an.

Articolul 24
Evidenta contabila si situatiile financiare

Societatea va intocmi situatiile financiar-contabile si va tine evidenta tuturor
activitatilor economice si financiare, conform dispozitilor legale in vigoare si in
conformitate cu cerintele specifice stabilite de Ministerul Finantelor Publice.

Situatiile financiare vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,
conform prevederilor legale.

Societatea va tine toate registrele contabile, celelalte documente contabile, precum si
documentele justificative care stau la baza inregistrarii in contabilitate, conform legii.

Articolul 25
Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Societ&tii se va calcula
potrivit modului de amortizare stabilit de Consiliul de Administratie in conformitate cu
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legislatia romana si cu standardele romane de contabilitate, precum si cu legile
specifice in domeniul amortizarii activelor.

Articolul 26
Calculul si repartizarea profitului

Profitul Societitii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de Adunarea
Generald Ordinara a Actionarilor si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii. |

Profitul Societdtii rdmas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform
hotararii Adunarii Generale a Actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare.

in conditile in care se decide distribuirea profitului catre actionari, cota-parte din
profit ce se plateste fiecarui actionar, numita dividend, se distribuie actionarilor
proportional cu cota de participare la capitalul social varsat.

Societatea constituie, potrivit legii, un fond de rezerva.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre Societate, in conditiile Iegii,
dupa aprobarea situatiilor financiare si a destinatiilor de distribuire a profitului de

catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor.

in cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor va
analiza cauzele si va hotari in consecinta, potrivit legii.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul de capital
si in limita capitalului subscris.

Articolul 27
Personalul societatii comerciale

Personalul de conducere si de executie din cadrul Societatii este numit, angajat si
concediat de Directorul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, cu
exceptia directorilor numiti de Consiliul de Administratie.

Capitolul Viii
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea si fuziunea

Articolul 28
Modificarea societatii comerciale
Societatea va putea fi transformata in altd form& de societate prin hotérarea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor.

Noua societate va indeplini formalitatile de inregistrare si publicitate cerute de lege la
infiintarea societatilor.
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Articolul 29
Dizolvarea societatii comerciale
Urmatoarele situatii duc la dizolvarea Societatii:
- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate sau realizarea acestuia;
- declararea nulitatii Societatii;
- hotararea Adunarii Generale;

hotarérea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru motive temeinice,
precum neintelegerile grave dintre actionari, care impiedicd functionarea

Societatii;

- diminuarea activului net la mai putin de jumatate din capitalul social, daca
Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor nu decide reconstituirea
capitalului social sau limitarea lui la suma ramasa;

- falimentul Societatii;
— alte cauze prevazute de lege.

Dizolvarea Societatii trebuie sa fie inscrisa in Registrul Comertului si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei. .

Articolul 30
Lichidarea societatii comerciale

in caz de dizolvare, Societatea va fi lichidata.
Lichidarea Societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

Articolul 31
Fuziunea si divizarea societatii comerciale

Societatea poate fuziona cu alte societati comerciale sau se poate diviza in conditiile
prevazute de lege. :

Capitolul IX
Dispozitii finale

Articolul 32

Litigii
Litigile de orice fel, dintre Societate si cu persoane fizice sau juridic, romane sau
straine, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

Litigille nascute din raporturile contractuale dintre Societate si persoane juridice

romane si straine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii. .
[

P

23




Articolul 33
Dispozitii finale
Societatea poate elabora, negocia si incheia conventii, protocoale si intelegeri si se

poate afilia la entitdti romane si stréine, nationale si internationale, cu conditia
respectdrii scopului si a obiectivelor sale, conform legii.

Modificarea Actului Constitutiv se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, a legilor si/sau normelor speciale aplicabile, precum st
a oricaror alte conditii de forma si publicitate incidente in materie, prevazute de legea
romana.

Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza de drept cu dispozitiile legale
referitoare la societétile comerciale pe actiuni, ale Codului comercial, precum $i cu
oricare alte dispoziti legale referitoare la societdtile comerciale admise la
tranzactionare si ale actelor normative emise in aplicarea acestora.

Prezentul Act Constitutiv si Anexa nr. 1 la acesta s-au intocmit in baza Hotararii.

Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. [ ] din data de [ ], fiind redactat in [ ]
([ ]) exemplare cu valoare de original, semnat indatade[]

Actionarii
S.C. UNISEM S.A.
prin Presedintele Consiliului de Administratie,

Marian Hoinaru
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Anexa nr.1 la Actul Constitutiv al S.C. UNISEM S.A.

Lista sediilor secundare cu statut de sucursala fara personalitate juridica

1. UNISEM SA BUCURESTI SUCURSALA ALBA IULIA, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL ALBA IULIA, Str.
ALEXANDRU IOAN CUZA nr.2, jud.ALBA, cod postal 2500

2. UNISEM SA BUCURESTI SUCURSALA BIHOR, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL ORADEA, Str.
CCRIOLAN HORA nr.2, jud.BIHOR, cod postal 3700

3. UNISEM SA BUCUREST! SUCURSALA BUZAU, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL BUZAU, Sos. BRAILEI
KM 7, jud.BUZAU, cod postal 5100

4. UNISEM SA SUCURSALA DOLJ, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL CRAIOVA, Aleea MUNTENILOR nr.2,
jud.DOLJ, cod postal 1100

5. UNISEM SA SUCURSALA GALATI, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL GALATI, Str. BASARABIE! nr.9, jud.
GAL ATI, cod postal 6200

6. UNISEM SA BUCURESTI SUCURSALA HUNEDOARA, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL ORASTIE, Str.
GARII nr.10, jud. HUNEDOARA, cod postal 2600

7. UNISEM SA BUCUREST!I SUCURSALA IALOMITA, cu sediul in : ROMANIA, COMUNA PERIET], COM.
PERIETI - STATIA CFR, jud. IALOMITA

8. UNISEM SA SUCURSALA IASI, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL IASI, Str. NICIMAN nr.1, jud.IASI, cod
postal 6600

9. UNISEM SA BUCURESTI SUCURSALA ILFOV, cu sediul in : ROMANIA, COMUNA GRUIU, Str. SILISTEA
SNAGOVULUI nr.1, jud.ILFOV

10. UNISEM SA BUCURESTI SUCURSALA MARAMURES, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL BAIA MARE,
B-dul BUCURESTI nr.55, jud. MARAMURES, cod postal 4800

11. UNISEM SA BUCURESTI SUCURSALA MEHEDINTI, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL DROBETA-
TURNU SEVERIN, Str. BANOVITEI nr.3, jud. MEHEDINT], cod postal 1500

12. UNISEM SA BUCURESTI SUCURSALA MURES, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL TARGU MURES, Str.
AEROPORTULUI nr.1, jud. MURES, cod postal 4300

13. UNISEM SA BUCUREST! SUCURSALA ROMAN, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL ROMAN, Str.
TIRULUI nr.4, jud. NEAMT, cod postal 3550

14. UNISEM SA SUCURSALA SATU MARE, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL SATU MARE, Str.
DEPOZITELOR nr.33, jud.SATU MARE, cod postal 3900

15. UNISEM SA BUCURESTI SUCURSALA ZALAU, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL ZALAU, Str.
POROLISSUM, bloc P63, et.P, jud.SALAJ, cod postal 4700

16. UNISEM SA SUCURSALA SIBIU, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL SIBIU, Sos. ALBA IULIA nr.100A,
jud.SIBIU, cod postal 2400

17. UNISEM SA SUCURSALA SUCEAVA, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL SUCEAVA, ZONA
INDUSTRIALA SCHEIA, jud.SUCEAVA, cod postal 5800

18. UNISEM SA SUCURSALA TIMISOARA, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL TIMISOARA, Str. SULINA nr.5,
jud. TIMIS, cod postal 1900




19. UNISEM SA SUCURSALA TULCEA, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL TULCEA, Str. TABEREI nr.26, jud
TULCEA, cod postal 8800

20. UNISEM SA BUCURESTI SUCURSALA VRANCEA, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL FOCSANI, Str.
DIONYSOS nr.7, jud. VRANCEA, cod postal 5300

21. UNISEM SA BUCUREST!I SUCURSALA CALARASI. Cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL CALARASI, Str.
LOCOMOTIVEI nr.69, jud.CALARASI, cod postal 8500

22. UNISEM SA BUCURESTI SUCURSALA GIURGIU, cu sediul in : ROMANIA, MUNICIPIUL GIURGIU, Sos.
BUCURESTI, HALA SORTARE SI DEPOZITARE, KM. 5, jud.GIURGIU, cod postal 8375

Lista sediilor secundare cu statut de puncte de lucru

1. PUNCT DE LUCRU —~ MAGAZIN, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL ALBA IUUA, Str. NICOLAE BALCESCU
nr.20,.bloc D4B, jud .ALBA, cod postal 2500 ‘

2. PUNCT DE LUCRU - CHIOSC-PIATA AGROALIMENTARA, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL ALBA IULIA, Str.
ION ALEXANDRU nr.FN, Piata Cartier Cetate, teren nr. 2, jud. ALBA

3. PUNCT DE LUCRU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL ALBA IULIA, Str. ALEXANDRU IOAN CUZA nr.2,
CHIOSC DE COMERCIALIZARE, jud ALBA

4. PUNCT DE LUCRU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL BACAU, P-ta. CENTRALA, jud BACAU, cod postal 5500
5. PUNCT DE LUCRU - CHIOSC ORADEA, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL ORADEA, PIATA ZONA DE VEST,
jud.BIHOR, cod postal 3700

6. PUNCT DE LUCRU BOTOSANI, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL BOTOSANI, B-dui MIHAIL EMINESCU nr.81,
jud. BOTOSANI, cod postal 6800

7. MAGAZIN BRASOV, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL BRASOV, Str. NICOLAE BALCESCU nr.18,
jud. BRASOV

8. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN 1 BUZAU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL BUZAU, P-ta. MUN., jud.BUZAU,
cod postal 5100

9. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN 2 BUZAU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL BUZAU, P-ta. CENTRALA A
MUN., jud.BUZAU, cod postal 5100

10. PUNCT DE LUCRU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL BUZAU, Sos. BRAILEI nr.KM7, jud. BUZAU

11. PUNCT DE LUCRU - "MAGAZIN TITU", Adresa: ROMANIA, ORAS TITU, P-ta. 1 MAI, jud. DAMBOVITA

12. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN NR. 10, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL TARGOVISTE, Calea
DOMNEASCA nr.196, jud. DAMBOVITA

13. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN 2 CRAIOVA, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL CRAIOVA, P-ta. CENTRALA,
jud.DOLJ, cod postal 1100

14. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN BAILESTI, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL BAILESTI, Str. TABACARI nr.8,
jud.DOLJ, cod postal 1225

15. PUNCT DE LUCRU CHIOSC SEMINTE S! PESTICIDE, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL CRAIOVA, Cart.
CRAIOVITA NOUA, ZONA POSTA, jud.DOLJ, cod postal 1100

16. PUNCT DE LUCRU — MAGAZIN, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL GALATI, Str. 1 MAI, PIATA 30
DECEMBRIE-HALE, jud. GALAT!




17. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN TARGU JIU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL TARGU JIU, PIATA

" CENTRALA, jud.GORJ

18. PUNCT DE LUCRU MIERCUREA CIUC, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL MIERCUREA CIUC, Str.
PROGRESULUI nr.18, jud. HARGHITA, cod postal 4100

19. PUNCT DE LUCRU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL MIERCUREA CIUC, Str. KOSUTH LAJOS nr.43,
MAGAZIN MIERCUREA CIUC, jud.HARGHITA

20. PUNCT DE LUCRU, Adresa: ROMANIA, ORAS TANDAREI, Sos. BUCURESTI, bloc 160, et.P, jud.IALOMITA

21. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN PENTRU COMERCIALIZARE SMINTE S| PESTICIDE URZICENI, Adresa:
ROMANIA, MUNICIPIUL URZICENI, Str. TRANSILVANEI nr.7, jud.IALOMITA

22. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN PENTRU COMERCIALIZARE SEMINTE S| PESTICIDE SLOBOZIA, Adresa:
ROMANIA, MUNICIPIUL SLOBOZIA, Str. IALOMITE1 nr.3, jud.IALOMITA

23. PUNCT DE LUCRU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL 1AS$I, P-ta SUDULUI, CUG, MAGAZIN NR.3, jud.IASI
24. PUNCT DE LUCRU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL IAS], Str. NICIMAN nr.1, magazin nr.2, jud.IAS]
25. PUNCT DE LUCRU - FERMA CIOLPANI, Adresa: ROMANIA, COMUNA CIOLPANI, jud.ILFOV

26. PUNCT DE LUCRU - FERMA DOMNESTI, Adresa: ROMANIA, COMUNA DOMNESTI, jud.lLFOV, cod postal
7204

27. PUNCT DE LUCRU-MAGAZIN SILISTEA, Adresa: ROMANIA, SAT SILISTEA SNAGOVULUI, COMUNA
GRUIU, Sos. SILISTEA CIOLPANI nr.199, jud.ILFOV

28. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN TURNU SEVERIN, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL DROBETA-TURNU
SEVERIN, Str. BANOVITEI nr.3, jud. MEHEDINTI

29. PUNCT DE LUCRU - DEPOZIT TURNU SEVERIN, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL DROBETA-TURNU
SEVERIN, Str. BANOVITEI nr.3, jud. MEHEDINTI

30. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN TURNU SEVERIN, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL DROBETA-TURNU
SEVERIN, Str. HORIA nr.12, jud. MEHEDINTI

31. MAGAZIN 2 CARACAL, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL CARACAL, P-ta. AGROALIMENTARA, SPATIUL
COMERCIAL NR. 10, CORP B, et.P, jud.OLT

32. PUNCT DE LUCRU MAGAZIN SEMINTE SI PESTICIDE, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL SATU MARE, P-ta.
25 OCTOMBRIE nr.1, jud.SATU MARE, cod postal 3900

33. PUNCT DE LUCRU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL SATU MARE, P-ta DE VECHITURI, CHIOSC NR.4,
jud.SATU MARE

34. PUNCT DE LUCRU MAGAZIN SEMINTE AL SUCURSALEI ZALAU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL ZALAU,
Str. POROLISSUM nr.36, bloc P63, jud.SALAJ

35. PUNCT DE LUCRU MAGAZIN TARABA POZITIA NR 15 AL SUCURSALEI ZALAU DIN PIATA CENTRALA
AGROALIMENTARA, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL ZALAU, Str. UNIRH nr.15-17, jud.SALAJ

36. PUNCT DE LUCRU MAGAZIN SEMINTE AL SUCURSALE! ZALAU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL ZALAU,
P-ta. ASTRAUS, jud.SALAJ

37. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN NR. 2, Adresa:ROMANIA MUNICIPIULSIBIU, Str. TURNULUI nr.16, jud.SIBIU

38. PUNCT DE LUCRU, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL TIMISOARA, B-dul REGELE CAROL I nr.21, MAGAZIN
TIMISOARA, jud.TIMIS




-39. PUNCT DE LUCRU- MAGAZIN LUGOJ, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL LUGOJ, Str. EP. DR. IOAN BALAN
nr.42, jud. TIMIS

40. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN 1 TULCEA, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL TULCEA, P-ta VECHE,
jud. TULCEA, cod postal 8800

41. PUNCT DE LUCRU MAGAZIN NR 2 AL SUCURSALEI TULCEA, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL TULCEA,
Str. TABEREI nr.26, jud. TULCEA

42. PUNCT DE LUCRU-MAGAZIN TULCEA, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL TULCEA, Str. MICA nr.1, bloc M1,
SC.A, et.P, jud. TULCEA

43. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN SEMINTE, PESTICIDE, INGRASAMINTE CHIMICE - FOCSANI, Adresa:
ROMANIA, MUNICIPIUL FOCSANI, Str. DIONYSSOS nr.7, jud.VRANCEA

44. PUNCT DE LUCRU MAGAZIN SEMINTE, PESTICIDE S| UNELTE AGRICOLE FOCSANI, Adresa: ROMANIA,
MUNICIPIUL FOCSANI, Str. PENES CURCANUL nr.2, jud. VRANCEA

45. PUNCT DE LUCRU MAGAZIN 2, HALELE CENTRALE OBOR, Adresa; ROMANIA, BUCURESTI SECTORUL
2, Str. CAMPUL MOSILOR nr.5

46. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN, Adresa: ROMANIA, BUCURESTI SECTORUL 2, Calea MOSILOR hr.300,
bloc 58, cod postal 70000

47. PUNCT DE LUCRU CALARASI, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL CALARASI, Str. LOCOMOTIVEI nr.69,
jud.CALARASI, cod postal 8500

48. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN CALARASI, Adresa; ROMANIA, MUNICIPIUL CALARASI, P-ta CENTRALA
HALA SPATIU 20, jud.CALARASI, cod postal 8500

49. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN 1, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL GIURGIU, P-ta. CENTRALA SPATIUL
NR. 65, jud.GIURGIU, cod postal 8375

50. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN 2, Adresa: ROMANIA, MUNICIPIUL GIURGIU, P-ta. CENTRALA HALA NOUA
SPATIU 10, jud.GIURGIU, cod postal 8375

51. PUNCT DE LUCRU — MAGAZIN 1, Adresa : ROMANIA, MUNICIPIUL SIBIU, Str. Turda nr.13, jud. Sibiu

52. PUNCT DE LUCRU — DEPOZIT, Adresa : ROMANIA, Com. Perieti, jud. lalomita

53. PUNCT DE LUCRU - MAGAZIN, Adresa : ROMANIA, MUNICIPIUL PITESTI, Str. Lotrului nr.10, jud. Arges
54. PUNCT DE LUCRU —~ MAGAZIN, Adresa : ROMANIA, MUNICIPIUL GALATI, Str. Basarabiei nr.9, jud. Galati

55. PUNCT DE LUCRU — DEPOZIT, Adresa : ROMANIA, MUNICIPIUL SIBIU, Str. Turda nr.13, jud. Sibiu

Actionarii
S.C. UNISEM S.A.
prin Pregedintele Consiliului de Administratie,

Marian Hoinaru




